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consiste en actuar con sinceridad
y decri la verdad respetando a
los demas y a uno mismo )

la integridad es un valor centarl en la condiste en conprendery } -
comvivencia humana ya que fomenta la compartir lpos
confianza , lafiabilidad y el respeto sentimientos de los

demass

3k Diversidad

consiste en sentrise ( el reconocimiento de que todas

agradecido por las cosas las personas son doferentes y
buenas que se tiene y por las tiene el mismo derecho de
presonas que las dan participar en la sociedad

¥Inclusion ]

4 El valor de la inclusion se refiere a la
creencia y prdactica de garantizar que
todas las personas, independientemente
de sus diferencias y caracteristicas
individuales, sean valoradas, respetadas
y tengan las mismas oportunidades para

participar plenamente en todos los
\ aspectos de la vida.

sk Paciencia ¥

La paciencia es la actitud que lleva al )
ser humano a poder soportar
contratiempos y dificultades para
conseguir algiin bien. Es la virtud de
quienes saben sufrir y tolerar las
contrariedades y adversidades con
fortaleza y sin quejarse y

Es un valor importante que
nos permite avanzar y crecer
COmo personas.

La responsabilidad es considerada un valor del ser )
humano, que se caracteriza por la capacidad del
individuo de actuar de la manera correcta (o de
acuerdo a lo esperado) y comprometerse con
propasitos conjuntos
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